UNIVERSIDAD DEL ZULIA
VICE RECTORADO ACADEMICO
CONSEJO CENTRAL DE PREGRADO
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DEL CURRICULO

REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

Versién 2012 Elaborado por:

Joanna Clavero, Yajaira Garcia de Severeyn, Nelia Gonzalez, Carmen Zabala, Maria
Emerita Marin, Marisela Arraga, Marinela Vega, Tania Pefia, Ana Cristina Pérez,
Magaly Ramos y Jeanette Marquez



AUTORIDADES

Dr. Jorge Palencia
RECTOR

Dra. Judih Aular de Duran
VICE RECTORA ACADEMICA

Maria Guadalupe Nufiez
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Dra. Marlene Primera
SECRETARIA

Dra . Yasmile Navarro
COORDINADORA- SECRETARIA DEL CONSEJO CENTRAL DE PREGRADO

Dra . Yasmile Navarro
COORDINADORA CENTRAL DE CURRICULO

Dra. Marinela Vega de Jiménez
COREDACTORA 2005

EQUIPO REVISOR 2012.
Joanna Clavero,
Yajaira Garcia de Severeyn,
Nelia Gonzélez,
Carmen Zabala,

Maria Emerita Marin,



Marisela Arraga,
Marinela Vega,
Tania Pefia,
Ana Cristina Pérez,
Magaly Ramos

Jeanette Marquez



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Definicion, Objetivos, Componentes

Articulo 1. Las Préacticas Profesionales se definen como el area curricular inter y
transdisciplinaria que permite la interaccion de los y las estudiante con el ambiente real

del ejercicio profesional.

Articulo 2. El propésito general del Area de Préacticas Profesionales es integrar los
aprendizajes tedricos-practicos en las competencias del perfil académico profesional, de
manera progresiva y secuencial, en el campo laboral real y de acuerdo a las

caracteristicas de la profesion.

Articulo 3. Los propositos especificos del Area Curricular de Précticas Profesionales

son:

1. Potenciar y consolidar en el o la estudiante las competencias propias de la profesiéon

gue demanda el entorno, atendiendo las necesidades individuales y colectivas.

2. Asegurar al estudiante espacios de ejercicio profesional que le permitan integrar y

aplicar las competencias adquiridas, de acuerdo al nivel de formacion.

3. Mantener vinculos con el sector empleador especifico de cada disciplina profesional

con el fin de actualizar permanentemente el perfil del egresado.
4. Formar profesionales criticos y con alto sentido de pertenencia y pertinencia social.

5. Transferir conocimiento hacia el sector externo a través del desarrollo de sus

actividades.

Articulo 4. Las Practicas Profesionales seran organizadas en un minimo de tres
niveles. De acuerdo a la naturaleza de cada carrera, cada nivel podra estar conformado
por mas de una Unidad Curricular. Uno de los niveles podra ser intrauniversitario,
realizandose en laboratorios 0 mediante simulaciones; siempre y cuando se garantice el
desemperio idéneo de los componentes formativos del perfil académico profesional.,

seguida de una unidad curricular que ubique al estudiante en un ambiente real. Cuando



el desempefio laboral del profesional sea investigar, los niveles de practicas
profesionales podran culminar con un informe de investigacion y realizarse en centros e

institutos de investigacion intra o extrauniversitarios.
PARAGRAFO |

PRIMER NIVEL (PPI): Este nivel se cursarda en el primer periodo académico de la
carrera 0 programa, maximo en el segundo periodo; representa el primer acercamiento
a la realidad laboral de manera directa o indirecta. Incluye una pasantia con una
duracion minima de 40 horas, pudiendo ser las mismas intensivas o distribuidas a lo
largo del periodo, segun la naturaleza de la carrera o programa. Es una fase de
identidad profesional, de observaciéon y diagnostico de los escenarios laborales. Los
propadsitos de este nivel son:

a. Vincular al estudiante con los ambientes, actividades y tareas propias de la profesion.

b. Promover el desempefio inicial de las competencias declaradas en el perfil

académico profesional.

c. Sensibilizar al estudiante hacia una actitud ética valorativa del deber ser de la

profesion.
d. Contribuir con la definicién vocacional e identidad profesional.
PARAGRAFO I

SEGUNDO NIVEL (PPIl): Este nivel se ofrecera en los periodos académicos
intermedios, cuando el o la estudiante haya alcanzado entre el cuarenta (40) y sesenta
(60) por ciento de la formacion profesional; incluye una pasantia con una duracién
minima de 160 horas, pudiendo ser intensivas o distribuidas a lo largo del periodo,

segun la naturaleza la carrera o programa. Los propositos de este nivel son:
a. Enfrentar al estudiante a situaciones reales del campo laboral.

b. Permitir al estudiante demostrar las competencias adquiridas acorde a este nivel de

formacion, en el campo real o simulado.
c. Establecer labores a los estudiantes acordes con este nivel de formacion.

d. Sensibilizar al estudiante hacia una actitud ética y critica del deber ser de la

profesion.



e. Ofrecer espacios intrauniversitario para que el estudiante practique las competencias

a través de casos simulados antes de ir a los espacios extrauniversitarios.
PARAGRAFO llI

TERCER NIVEL (PPIIl): Este nivel se cursara en el ultimo periodo académico de la
carrera o programa, incluye una pasantia con una duraciéon minima de 320 horas, en la
cual el estudiante evidenciara todas las competencias del perfil. Los propositos de este

nivel son:

a. Permitir al estudiante desempefiarse con autonomia, de acuerdo al perfil académico
profesional en un campo real para que asuma responsabilidades y tareas propias de la

profesion.

b. Promover la integracion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

que las diferentes areas del curriculo y su propia vivencia le han aportado.

c. Sensibilizar al estudiante hacia una actitud ética y critica del deber ser de la

profesion.

Articulo 5. Los niveles de Practica Profesional son secuenciales y tendrdn como
prerrequisitos el conjunto de unidades curriculares que la anteceden, es decir, que para
cursar los distintos niveles el o la estudiante debera haber aprobado las unidades
curriculares previas al nivel respectivo, que hayan sido estipuladas por cada carrera o
programa.

PARAGRAFO UNICO: Se considera indispensable que el tercer nivel de Précticas
Profesionales (PPIIl) sea cursado con poca o ninguna carga horaria adicional, maximo

una unidad curricular, que no sea del area profesional especifica.

Articulo 6. Todos los planes de estudio de las carreras o programas deberan
establecer claramente para las unidades que conformen el area de précticas
profesionales, las horas de trabajo autébnomo del estudiante y las horas de
acompafamiento por el docente (presencial o a distancia), las cuales seran

consideradas para la carga docente del profesor.

Articulo 7. Se considera un requisito indispensable para la culminacion de una carrera
universitaria haber cursado, aprobado o acreditado por experiencias, todos los niveles

de Practicas Profesionales que tenga estipulado la carrera o el programa respectivo.



Articulo 8. Todo nivel de Practica Profesional debe culminar con la demostracion de las
competencias correspondientes diagnosticando, analizando o resolviendo los

problemas del contexto.

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL AREA CURRICULAR DE PRACTICAS
PROFESIONALES

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION CENTRAL DE PRACTICAS PROFESIONALES
De la definicidn de la Coordinacidn Central de Practicas Profesionales

Articulo 9. La Coordinacion Central de Practicas Profesionales es el 6rgano
coordinador adscrito al Departamento de Planificacion y Evaluacién del Curriculo del
Consejo Central de Pregrado del Vicerrectorado Académico, responsable de la
elaboracion de las politicas y lineamientos generales que orientan la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las Practicas Profesionales en la Universidad del Zulia.

Articulo 10: La Coordinacion Central de Practicas Profesionales esta dirigida por un

Coordinador o Coordinadora Central y el Comité Central de Practicas Profesionales.

CAPITULO Il
Del Coordinador o Coordinadora Central de Practicas Profesionales

Articulo 11. El Coordinador o Coordinadora Central de Practicas Profesionales,
cumplira funciones de planificacion, organizacion, asesoria y evaluacion del

funcionamiento de las Practicas Profesionales en las diferentes Facultades y Nucleos.

Articulo 12. El Coordinador o Coordinadora Central de Préacticas Profesionales sera
elegido(a) de una terna propuesta por la mayoria simple de los miembros que
conforman el Comité Central de Practicas Profesionales, con el visto bueno de la
Coordinacion del Consejo Central de Pregrado. El Vicerrector(a) Académico(a)
designara de la terna presentada y solicitara el nhombramiento definitivo al Consejo

Universitario.



Articulo 13. El Coordinador o Coordinadora Central de Practicas Profesionales durara
cuatro afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido por el Comité
Central de Practicas, por cuatro afios mas.

Articulo 14. Para ser Coordinador o Coordinadora Central del Area Curricular Practicas

Profesionales se requiere:

1. Ser miembro ordinario del personal docente y de investigacion de LUZ, con una
dedicacion de tiempo completo o dedicacion exclusiva.

2. Categoria no inferior a la de Asociado.

3. Experiencia como Tutor Académico o Profesor de Practicas Profesionales, Director o
Directora de Facultad, o Coordinador o Coordinadora de Escuela de Précticas
Profesionales.

4. Con conocimiento, formacion y/o produccién cientifica en el area curricular.

5. Solvencia académica.
PARAGRAFO UNICO:

El Coordinador o Coordinadora Central del Area Curricular de Practicas Profesionales
debera ser docente activo o jubilado con una carga administrativa minima de veinte (20)
horas semanales para dedicarle a esta coordinacion, manteniendo una carga maxima

docente de ocho (8) horas semanales en pregrado y gozara de una prima directiva.

Articulo 15. El Coordinador o Coordinadora Central de Practicas Profesionales tendra

las siguientes funciones:

1. Convocar al Comité Central de Préacticas Profesionales.

2. Preparar agenda y actas de las reuniones del Comité Central de Practicas

Profesionales.

3. Presidir, dirigir y coordinar las reuniones del Comité Central de Practicas

Profesionales.

4. Presentar ante el Consejo Central de Pregrado, a través del Consejo Técnico, la
evaluacion trimestral de las actividades cumplidas, el plan e informe de gestion y el
presupuesto operativo anual (POA) de la Coordinacion Central de Practicas

Profesionales.

5. Publicar a través de un érgano informativo las diversas acciones cumplidas por la



Coordinacién Central del Area Curricular.

Representar el Area Curricular de Practicas Profesionales ante los organismos intra

y extra-universitarios.
Hacer bases de datos de los empleadores y egresados.
Automatizar los procesos para la ejecucion de las Préacticas Profesionales.

Promover convenios con el sector productivo, tanto publico como privado, para la

colocacion de pasantes.

10.Asistir a las reuniones del Comité Central de Curriculo y al Consejo Técnico de la

Coordinacion del Consejo Central de Pregrado.

Articulo 16. ElI Comité Central de Préacticas Profesionales estara integrado por el

Coordinador o Coordinadora Central de las Practicas Profesionales de la Universidad

del Zulia, quien lo presidira y por los Directores o Directoras de las Préacticas

Profesionales de cada Facultad o Nucleo.

Articulo 17. Son atribuciones del Comité Central de Practicas Profesionales las

siguientes:

1.

Definir criterios generales para la planificacion, ejecucién, control y evaluacién de las
actividades académicas del area de la préactica profesional en las distintas
Facultades y Nucleos

Velar por el funcionamiento eficiente del area.

Propiciar la vinculacion de las Practicas con Dependencias de LUZ y otras
instituciones y organismos regionales, nacionales e internacionales.

Revisar y evaluar cada uno de los programas de las Practicas Profesionales.
Aprobar el plan e informe de gestion y el presupuesto operativo anual de la
Coordinacion Central del Area.

Velar por el cumplimiento de las politicas y lineamientos aprobados.

CAPITULO IV

De las Direcciones en Facultades/ Nucleos/Programas y Escuelas.

Articulo 18: Las Practicas Profesionales seran administradas por cada carrera o

programa ofertado por la Universidad del Zulia, en sus respectivas Coordinaciones de



Practicas Profesionales.

Articulo 19. En cada Facultad o Nucleo habrd una Direccion de Practicas
Profesionales, cuya organizacion y funcionamiento se regird por este reglamento y
coordinard el trabajo de todos los niveles de préacticas, adaptandose al disefio curricular

y al funcionamiento propio de cada Facultad o Nucleo.

Articulo 20. La Direccion de Préacticas Profesionales de Facultad o Nucleo estara
adscrita al Decanato, funcionara como un Departamento al cual estardn adscritos los
profesores de practica profesional que hayan ingresado por concurso o por cambio de
adscripcion. La Direccion estara conformada por el Director o Directora y los

Coordinadores o Coordinadoras por Programa o Escuela.

Articulo 21. La Direccion de Facultad o Nucleo de Préacticas Profesionales estara
dirigida por el Director o Directora y el Consejo Técnico de las Practicas Profesionales.
El Director o Directora sera electo por concurso de credenciales, las cuales se valoraran
de conformidad con lo previsto por el Articulo 38 del Reglamento de Ingresos y
Consursos Universitarios de la Universidad del Zulia. El Consejo de Facultad o Nucleo
declarara ganador a quien el jurado haya otorgado la mayor puntuacion y propondra su
nombramiento al Consejo Universitario. EI Consejo Técnico estara conformado por los
Coordinadores o Coordinadoras de los Programas o Escuela y el Director o Directora,

quien lo presidira.
PARAGRAFO UNICO:

Los requisitos generales para el concurso de credenciales seran: docente ordinario
activo(a), a dedicacién exclusiva o tiempo completo, con categoria minimo de Asociado.
Como requisitos especiales se solicitara: experiencia minimo de dos afios, o cuatro (4)
semestres, en el area de Practica Profesional como profesor(a). Ademas debe
demostrar comprobada experiencia o investigacién en trabajo de campo en el area

curricular.

Articulo 22. El Director o Directora de Practicas Profesionales durara cuatro (4) afos
en el ejercicio de sus funciones, tendra una carga administrativa de diez (10) horas para
desarrollar el trabajo del area en la Facultad y mantendrd una carga maxima docente de
diez (10) horas. Gozara de una prima directiva equivalente a la Secretaria Docente,

segun el nimero de alumnos de la Facultad.



Articulo 23. Las atribuciones del Director o Directora de Practicas Profesionales seran

las siguientes:

1.

Planificacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de esta area curricular en

la Facultad y/o Ndcleo respectivo.

Asistira como miembro al Consejo de Facultad, Nucleo o Académico con voz y sin

voto.
Formara parte de la Comision de Curriculo de la Facultad o Nucleo.

Convocard y presidira las sesiones del Consejo Técnico de las Practicas

Profesionales.

Informaré al Consejo de la Facultad, Nacleo o Académico las decisiones del Consejo
Técnico de Précticas Profesionales y de la Coordinacién Central de Précticas

Profesionales.

Gestionara ante las instancias respectivas, los recursos materiales y espacios

necesarios que garanticen el apoyo logistico de las Practicas Profesionales.

Presentara informe de gestion por cada periodo académico ante el Consejo de
Facultad, Nucleo o Académico, asi como al Comité Central de Précticas

Profesionales.

Contribuira a la evaluacion y actualizacion del perfil profesional de acuerdo con los

cambios que el entorno sefiala.

Del Consejo Técnico de Practicas Profesionales

Articulo 24: El Consejo Técnico de Practicas Profesionales de cada Facultad o Nucleo

tendra las siguientes atribuciones:

1.

Realizar conjuntamente con los Coordinadores o Coordinadoras de Practicas
Profesionales de las escuela y programas , las gestiones necesarias ante los centros
de practicas tendientes a la consecucion y programacion de las Practicas

Profesionales.

Proponer ante el Consejo de Facultad, Nucleo o Académico los lineamientos y

convenios para una efectiva cooperacion mutua con los sectores: académico,



administrativo, laboral, industrial, técnico, institucional, cientifico y cultural.

3. Establecer las normas, procedimientos y sistemas que regiran el desarrollo de cada
una de las practicas y darlas a conocer a los centros de practicas, a los
Coordinadores o Coordinadoras de Programas, Directores o Directoras de Escuela,
Jefes o Jefas de Departamento (en el caso de los Nucleos) y a los profesionales que

colaboran en la ejecucién de las mismas.
4. Coordinar los espacios adecuados para la realizacion de las Practicas Profesionales

5. Evaluar al finalizar cada periodo académico, el desarrollo de las Practicas
Profesionales en cuanto a: suficiencia de recursos, idoneidad de los centros de
practica, cumplimiento de los objetivos, actuacion de los profesores, rendimiento de
los estudiantes y opinidn de los tutores de centros de practicas.

De los Coordinadores de Escuelas o Programas

Articulo 25. En el caso de las Facultades que estan conformadas por varias Escuelas o
Programas, deberd existir un Coordinador o Coordinadora de Practica, para cada
Escuela o Programa, y el mismo sera electo mediante concurso de credenciales, las
cuales se valoraran de conformidad con lo previsto por el Articulo 38 del Reglamento de
Ingresos y Consursos Universitarios de la Universidad del Zulia. El Consejo de Facultad
o Nucleo, declarard ganador a quien el jurado haya otorgado la mayor puntuacion y
propondra su nombramiento al Consejo Universitario. Seran miembros natos de el

Consejo Técnico de Practicas Profesionales.
PARAGRAFO UNICO:

Los requisitos generales para el concurso de credenciales seran: docente ordinario
activo(a), a dedicacién exclusiva o tiempo completo, con categoria minimo de
Agregado. Como requisitos especiales se solicitara: experiencia minimo de dos afios, o
cuatro (4) semestres, en el area de Practica Profesional como profesor(a) de practica
profesional. Ademas debe demostrar comprobada experiencia o investigacion en

trabajo de campo en el area curricular..

Articulo 26. El Coordinador o Coordinadora de Practicas Profesionales duraréa tres (3)

afos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser ratificado en una Unica oportunidad,



por tres (3) aflos mas. Tendra una carga administrativa de doce (12) horas para
desarrollar el trabajo del &rea en la Escuela y mantendra una carga maxima docente de
horas ocho (8) horas, el tiempo destinado para cumplir las actividades de visitas,
organizacion y supervision, sera considerado como horas de permanencia. Gozara de
una prima directiva equivalente a la Secretaria Docente. Sus atribuciones son las

siguientes:

1. Asistird al Consejo de Escuela o programa como miembro nato, en el caso de los
Nucleos asistira al Comité Técnico.

2. Formaré parte de la sub comision de curriculo del Programa o Escuela respectiva.
Coordinara las relaciones internas y externas de las Practicas Profesionales, ello
supone relaciones internas con: tutores, alumnos, profesores adscritos a los
diferentes niveles de practicas profesionales, y relaciones externas con los directivos
de las diferentes organizaciones en las cuales se desarrollan las practicas y aquellas
organizaciones potenciales con los que se puedan gestionar convenios, acuerdos,
contratos y otras formas de relacién que las practicas profesionales consideren parte
importante.

4. Evaluard conjuntamente con los Coordinadores de niveles de practicas, si los
hubiere,al | finalizar cada periodo lectivo, el desarrollo de las Practicas Profesionales
en cuanto a: Suficiencia de recursos, adecuacién de los centros de préctica,
cumplimiento de los objetivos, actuacion de los profesores y rendimiento de los
estudiantes.

5. Evaluara los cambios que el entorno sefiala de tal forma de que se logre la
adaptacioén entre las practicas y las modificaciones del perfil profesional.

6. Asistir a la reuniones de la Direccion de Practicas Profesionales cada vez que sea
convocado.

7. Atender a los requerimientos de la Direccion de Préacticas Profesionales.

CAPITULO V

Del Personal Docente de Préacticas Profesionales

Articulo 27. Los diferentes niveles de Practicas Profesionales deben contar con una



planta de profesores(as) quienes tendran bajo su responsabilidad la supervision,
asesoria y orientacion de los estudiantes en las diferentes actividades que se
desarrollan en las mismas. El nUmero de alumnos por seccion sera de entre 10 y 15
participantes segun el nivel de practica. La carga docente se determinara de acuerdo a
la naturaleza del nivel de practica, de la profesion, de la interaccién, acompafiamiento,

atencion de los estudiantes y lo establecido en el Plan de Estudio.

Articulo 28. Los profesores(as) adscritos a las Practicas Profesionales deberan asistir a
los centros de practicas a fin de supervisar, asesorar y orientar in situ el desempefio de
los estudiantes, este tiempo sera considerado como horas de permanencia. Cada
Facultad proveera los recursos y medios necesarios para el traslado del docente al sitio
de préctica, tanto dentro como fuera de la localidad.

Articulo 29. Los profesores(as) adscritos a las Practicas Profesionales deberan
informar al Coordinador o Coordinadora de Nivel de Practica o en su defecto al
Coordinador o Coordinadora de Escuela o Programa, cualquier eventualidad que se
presente con las Practicas Profesionales.

Articulo 30. Los profesores(as) adscritos a las Practicas Profesionales asistiran a las
asambleas de Practicas convocadas por los Coordinadores o Coordinadoras de
Niveles, Coordinadores o Coordinadoras de Escuela o Programa o por el Director o
Directora de Préactica Profesional, segun sea el caso.

Articulo 31. Los profesores(as) de Practica Profesional deberan mantener
comunicacién directa con los tutores empresariales, tutores institucionales o con los

jefes de servicio al cual esta adscrito el estudiante.

Articulo 32. Los profesores(as) de Practica Profesional podran estar adscritos a otros
departamentos, de acuerdo a las necesidades y caracterisiticas de las Escuelas o

Programas.

CAPITULO VI
De los y las Estudiantes

Articulo 33. El o la estudiante durante la Practica Profesional debera cumplir las
normativas internas de la institucion que lo acoge como pasante, asi como también las

normativas propias de la Practica establecida en su Facultad o Nucleo respectivo. El 0



la estudiante debera regirse por el Reglamento General de Practicas Profesionales.

CAPITULO VII

De la Acreditacion de las Practicas Profesionales

Articulo 34. Aquellas carreras, que por su naturaleza puedan considerar las actividades
laborales desempefiadas por sus estudiantes como equivalentes a las Préacticas
Profesionales podran acreditarlas, sujeto a lo previsto en el Reglamento General y
Reglamento Interno de cada Facultad o Nucleo. Estas actividades se valoraran de
conformidad con el informe emitido por la institucion en la cual se haya desempefiado el

estudiante.

PARAGRAFO UNICO: Las Facultades o Nicleo a las cuales se pueda aplicar esta
modalidad de acreditacidbn por experiencias de Préacticas Profesionales, deberan
contemplarlo detalladamente en el Reglamento Interno de Practicas Profesionales y en

su Disefo Curricular.

CAPITULO VIII

De la Evaluacion

Articulo 35. La evaluacion de la Practica Profesional debera hacerse en conjunto entre
el profesor(a) de préactica y el tutor(a) empresarial o institucional adscrito al rea en la

cual se realiz0 la préctica.

Articulo 36. La evaluaciéon de las Practicas Profesionales, sera de acuerdo al nivel de
desempefio de las competencias logradas, segun lo establecido en los programas
formativos y el Reglamento de Rendimiento y Evaluacion Estudiantil. En el caso de la
acreditacion no se le asignara una nota, solo el termino ACREDITADA.

CAPITULO IX

De los Centros de Practicas y los Tutores(as) Empresariales o Institucionales



Articulo 37. Los Centros de Practica seran empresas, organizaciones 0 instituciones
del sector publico o privado, donde el o la estudiante aplicaran sus competencias
contribuyendo con su aporte a mejorar la calidad del servicio, la eficiencia en los
procesos de la organizacion y la calidad de vida de los ciudadanos. Estos centros
deben guardar correspondencia con el perfil profesional, permitir el desarrollo de las
competencias segun el nivel de la préactica y poseer un minimo de condiciones que

faciliten su desempeifio.

Articulo 38. El Tutor(a) Empresarial o Institucional serd una persona con profesion u
ocupacion afin a la carrera o programa, designado por la empresa, organizacion o
institucién para orientar, asesorar, supervisar y evaluar el desempefio del estudiante

durante su practica.

PARAGRAFO UNICO: en el caso de no ser profesional universitario, el tutor(a)
empresarial o institucional, debe poseer al menos cinco afios de ejercicio en el area

profesional.
Articulo 39. Las atribuciones del Tutor(a) Empresarial o Institucional son las siguientes:

1. Participar en conjunto con el profesor(a) o tutor(a) de practica y el o la estudiante en

la elaboracién del Plan de Trabajo a ser desarrollado durante la practica.

2. Proporcionar informacion al estudiante acerca de la politicas, normas, reglamentos y

otros aspectos del funcionamiento de la organizacion.

3. Proporcionar al pasante informacion especializada sobre la disciplina a la cual

corresponde la practica.

4. Facilitar a los docentes o tutores(as) de practica la supervision de los y las

estudiantes durante la pasantia.

5. Participar al docente o tutor(a) de practica cualquier irregularidad que afecte el

desarrollo de la pasantia.

6. Evaluar la actuacion de los y las estudiantes, mediante la aplicacion de los criterios

establecidos por la universidad y la utilizacion de los formatos disefiados para ello.

Dado firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la



Universidad del Zulia, en Maracaibo, a los dias XXX del mes de XXX del afio dos mil
XXXX.



